Kaposvari Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Vallalatgazdasagi €s Szervezési Tanszeék
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TEMATIKA ES KOVETELMENYRENDSZER

Tantdrgy neve: Emberi eroforrds gazddlkodds
Tantdargy kédja(i): 3BAMT1EEMO00000-3, 3mamtleeg00011 €s 3mamtleeg00014
Képzési szint: FOSZK/alapképzés/mesterképzés

Szak(ok) neve(i): Pénziigy szak, Vidékfejlesztési Agrarmémok, Regionalis és kornyezeti
gazdasagtan

Tagozat: nappali/levelezd

Oraszdm (ea/gy):

Ertékelési forma: kollokvium/gyakorlat

Tantdrgyfelelds oktato: Dr. Berke Szildard

Eléadds- és gyakorlatvezeto oktatok: ua

Tantdrgyat gondozo tanszék neve: Agrdargazdasagi és Menedzsment
Tanszékvezetd neve, beosztiasa: Dr. Borbély Csaba, egyetemi docens
A tematika és kovetelményrendszer érvényessége: 2015-2016, 2. félév

A tantargy céljai:

A tantargy révén a hallgatok elmélyithetik tuddsanyagukat az emberi erdéforras
miukodtetésének modszereivel, lehetdségeivel kapcsolatban. A targy oktatdsanak alapvetd
feladata a human erdforras alrendszerek megismertetése uj tendencidk bemutatasaval, vallalati
példakkal, vallalatvezet6i nézdpontra torekedve.

Kovetelmények és az értékelés modja:
Kovetelmény: Orai anyagok, tanulmany.

Az értékelés formdja: Irasbeli vizsgazh.




A tantargy témakorei

HET| ORA MUNKAFORMA

MUNKAPROGRAM

TEMAK /TANMENET

EGYENI
FELKESZULES

eloadas
szeminarium

Alapfogalmak, trendek és valtozasok.
A HR szerepe, helyzete a szervezetben.
EEM stratégiai és tervezés.
Munkakor és kompetencia menedzsment.

Igen

eldadas
szeminarium

Munkaerd aramlas.
Karrier menedzsment.
Képzés és fejlesztés.
Teljesitmény-menedzsment

Igen

eldadas
szeminarium

Személyes eredményesség.
Kompenzacids és javadalmazasi
rendszerek
Munkatigyi kapcsolatok, belso
kommunikécio.

Tavmunka és egyéb uj EEM teriiletek és
modszerek.

Igen

Szakirodalom
kotelezo irodalom

- Bokor et al: Emberi erd6forras menedzsment. Aula, 2009.

ajanlott irodalom

- Téthné Sikora Gizella szerk.: Human eréforrasok gazdasagtana. Bibor kiadd, 2004

- Stratégiai emberi er6forras menedzsment. (szerk.: Nemes Ferenc) Szoveggyijtemény.
Szent Istvan Egyetemi Kiad6, 2008. 157 oldal.

- Karoliny Martonné — Farkas Ferenc — Poor Jozsef- Laszlo Gyula : Emberi er6forras
menedzsment kézikonyv. KIK-Kerszov Jogi és Uzleti Kiado, 2003.

- Nemes Ferenc: A vezetdi erdforras-gazdalkodéas hatékony miikddésének feltételei.
Munkatigyi Szemle, Budapest, 1993. 3.szam.

- Nemes Ferenc: Stratégiatol fiiggd emberi eréforras-gazdalkodas mintai és a gyakorlat.
OHE. Személyligyi Hirlevél, Budapest, 1994. 9. szam.

- Dr. Rodz Jozsef: Az emberi er6forrds menedzsment alapjai. Perfect 2006
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<~ Dr. Berke Szilird
egyetemi docens

Dr. Borbély Csaba
tanszékvezet6

egyetemi docens




